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Podstawa prawna:

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.
e Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. (ze zm.) o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji.

e Statut | Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Jana Kochanowskiego w Olecku.

I. WSTEP

Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe, nauka jest obowigzkowa
do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia. Po ukonczeniu szkoty podstawowej obowigzek
nauki spetnia sie przez: 1) uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty
ponadpodstawowej; 2) realizowanie, zgodnie z odrebnymi przepisami, przygotowania
zawodowego u pracodawcy (art. 36 ust. 9 ustawy Prawo oswiatowe).

Zgodnie z art. 36 ust. 12 ustawy Prawo oswiatowe, uczen, ktory ukonczyt szkote
ponadpodstawowg przed ukonczeniem 18 roku zycia, moze réwniez spetniaé obowigzek
nauki przez uczeszczanie do szkoty wyzszej lub na kwalifikacyjne kursy zawodowe.
Obowigzek ten moze byc¢ spetniany réwniez przez uczeszczanie do szkoty za granica,
w tym na podstawie uméw miedzynarodowych lub porozumien o wspotpracy
bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzgdu terytorialnego i organy
administracji rzgdowej lub w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego i nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w szkole. Liczne
nieusprawiedliwione nieobecnosci uczniow przektadajg sie na uzyskiwane przez nich
niskie osiggniecia dydaktyczne, nie rzadko rowniez problemy wychowawcze.
Niebezpieczenstwem jest, ze wagary i ucieczki z pojedynczych lekcji bywajg traktowane
przez ucznidw jako sposob unikania konsekwencji nieprzygotowania sie do lekcji
czy do zapowiedzianego sprawdzianu i, co za tym idzie, przed uzyskaniem oceny
niedostatecznej.
Do absencji ucznidw przyczyniajg sie czasem sami rodzice, zaszczepiajgc w dziecku
niewtasciwe postawy wobec obowigzkow, nie okazujgc zainteresowania sytuacjg szkolna.
Zdarza sie, ze uczniowie, podczas trwania zaje¢ szkolnych, angazowani sg do prac
w gospodarstwie domowym. Zjawisko nasilito sie na skutek pandemii i realizowanego
w zwigzku z tym nauczania zdalnego badz hybrydowego.

Wysoka absencja moze przyczynia¢ sie do niepowodzen szkolnych, drugorocznosci
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i niskich wynikbw na egzaminach zewnetrznych. Ponadto w trakcie wagarow w wielu
przypadkach nabywa sie szkodliwych przyzwyczajeh (palenie papierosow, zazywanie
Srodkéw psychoaktywnych, nawigzywanie ryzykownych kontaktéw). Wagary prowadzg
do niepozgdanych zachowan, nieodpowiedzialno$ci, nierespektowania norm i zasad
spotecznych). W celu wyeliminowania niepozgdanych zachowan konieczna jest
wspotpraca pomiedzy nauczycielami, dyrekcjg szkoty, uczniami i rodzicami. Wagarow
nie nalezy lekcewazyc, trzeba im zapobiega¢ przez wzmozenie dziatalno$ci opiekunczo-

wychowawczej oraz wspotprace szkoty z domem rodzinnym ucznia.

Il. CELE PROGRAMU

Czynniki wptywajace na obnizong frekwencje uczniéow:
Na podstawie obserwacji srodowiska szkolnego, rozméw z uczniami, nauczycielami
i rodzicami, analizy dokumentacji szkolnej oraz badania ankietowego przeprowadzonego
w czerwcu i wrzesniu 2021 roku, okreslono gtéwne czynniki wptywajgce na absencje
uczniéw.
1 Zwigzane ze srodowiskiem rodzinnym:
e dysfunkcje w rodzinie - alkoholizm, przemoc, napiecia psychiczne, bak poczucia
bezpieczenstwa,;
e konflikty pomiedzy rodzicami, aktywny udziat dziecka w rozwigzywaniu
konfliktéw rodzinnych, rozpad rodziny;
e nadopiekunczosc¢ rodzicow;

e nadmierne wymagania i oczekiwania wobec dziecka;

sprawy rodzinne, wyjazdy.
2. Zwigzane ze $rodowiskiem szkolnym:
e powtarzajgce sie niepowodzenia szkolne, trudnosci dydaktyczne;
e przemoc psychiczna w szkole, gt. hejt;
e brak akceptaciji, poczucie odrzucenie przez grupe;
e nieprawidtowe oddziatywania nauczyciela;
e konfliktowa relacja szkota — rodzice;
e zmiana szkoty, klasy, przejscie na wyzszy poziom edukacji;
e zalegto$ci z poprzednich klas lub etapéw edukaciji;
e lek przed sprawdzianami, kartkowkami;

e stres przezywany podczas lekcji.



Szkolny Program Przeciwdzialania Absencji
3. Zwigzane z indywidualnymi czynnikami po stronie ucznia.
e niepetnosprawnos¢, wady narzgddéw zmystu, wady wymowy i inne;
e choroba przewlekfa dziecka;
e zaburzenia funkcji poznawczych;
e problemy emocjonalne;
e czeste zte samopoczucie i choroby;
e Zzasypianie i spoznienia, zwlaszcza na pierwsze na zajecia;
e przemeczenie;
e niski poziom motywacji do nauki;
e niska samoocena, niesmiatosc¢, wrazliwosé;
e poszukiwanie rozrywek, doznan poza szkotg;
e wyuczona bezradnosc;

e style atrybuciji.

Okreslono nastepujace cele programu
e Poprawa frekwencji w szkole.
e Stosowanie jednolitych strategii postepowania wobec ucznidw opuszczajgcych
zajecia.
e Zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, trudno$ciom w nauce.
o Ksztattowanie umiejetnosci wychowawczych wsrdd nauczycieli w radzeniu sobie

z problemami wynikajgcymi z motywowaniem i dyscyplinowaniem ucznidw.

lll. DZIALANIA SLUZACE PRZECIWDZIALANIU ABSENCJI

1. Monitorowanie frekwencji uczniéw
Frekwencje uczniéw na zajeciach monitoruje wychowawca, ktory:
e przyjmuje usprawiedliwienia nieobecnosci w formie pisemnej od petnoletniego
ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego ucznia niepetnoletniego - zapisane
w zakladce przeznaczonej do kontaktu z rodzicami lub w formie wiadomosci
w dzienniku;
e przyjmuje usprawiedliwienia w formie wustnej od petnoletniego ucznia
lub rodzica/opiekuna prawnego ucznia niepetnoletniego- w rozmowie telefonicznej
lub osobistej;

e w przypadku, gdy uczen ma powyzej 35 nieusprawiedliwionych godzin
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lekcyjnych- wychowawca informuje o zaistniatym fakcie rodzica (w formie ustnej
telefonicznie bgdz pisemnej poprzez wiadomos$é w dzienniku lub listownie),
zaprasza rodzica na rozmowe, podczas ktorej rodzic wyjasnia przyczyny
nieobecnosci ucznia na zajeciach i zostaje ustalony dalszy sposob postepowania
(w rozmowie moze uczestniczy¢ uczen);
kserokopia kazdego wystanego do rodzica pisma powinna znajdowac

sie w dokumentacji wychowawcy.

2. Ujednolicenie systemu usprawiedliwienia i zwalniania uczniow z zaje¢ lekcyjnych:

usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nastepuje na pierwszej godzinie
wychowawczej po ustaniu nieobecnosci;

usprawiedliwienie spdznienia ucznia nastepuje w biezgcym, najdalej w nastepnym
dniu;

ucznia z lekcji moze zwolni¢ wychowawca klasy lub nauczyciel, z ktérego lekciji
uczen chce sie zwolnic;

zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych nastepuje na podstawie 2zwolnienia

od rodzica/ opiekuna prawnego lub decyzji nauczyciela.

3. Wspétpraca z rodzicami

W zakresie wspotpracy z rodzicami wychowawca jest zobowigzany:

przedstawi¢ rodzicom (na pierwszym zebraniu): Statut szkoty, Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty oraz niezbedne regulaminy wewnetrzne
szkoty;

zapoznac rodzicow z mozliwymi przyczynami nieobecnosci ucznidw na zajeciach,
sposobami zapobiegania ucieczkom ze szkoty oraz konsekwencjami, jakie wynikajg
z wysokiej absenciji ucznia;

uswiadomi¢ rodzicom konsekwencje prawne nierealizowania przez niepetnoletniego

ucznia obowigzku szkolnego.

W zakresie wspotpracy ze szkotg rodzic jest zobowigzany:

nawigzac kontakt z wychowawcg (osobisty bgdz telefoniczny; w przypadku wysokiej
absenciji ucznia kontakt powinien by¢ staty);

zapoznac¢ sie z Programem przeciwdziatania absencji (umieszczonym na stronie
internetowej szkoty);

ustali¢ wspolnie z wychowawcg strategie postepowania z uczniem wagarujgcym.

W szczegdlnych przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich procedur, dyrektor szkoty
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informuje rodzicbw o zamiarze wystgpienia do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich o wglad

w sytuacje rodzinng ucznia.

4. Uswiadomienie uczniom korzysci plynacych z systematycznego uczenia

sie i uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych

W toku pracy wychowawczej wychowawca systematycznie uswiadamia uczniom korzysci

ptyngce z systematycznego i aktywnego uczeszczania na zajecia szkolne.

W$rdd korzysci wychowawca wymienia:

mozliwos¢ rozwijania swojej wiedzy, talentéw i pasiji;

rozwijanie intelektu;

nabywanie nowych umiejetnosci oraz rozwijanie juz nabytych;

podniesienie poziomu kompetencji jezykowych (sprawne komunikowanie
sie z ludzmi na catym swiecie, poszerzanie kontaktow);

poznawanie otaczajgcego Swiata;

nabywanie umiejetnosci podejmowania madrych i odpowiedzialnych decyzji;
nabywanie odpornosci na stres, radzenie sobie z problemami;

przygotowanie do petnienia okreslonych rol w dorostym zyciu;

zdobywanie lub podnoszenie poziomu pewnosci siebie i poczucia bezpieczenhstwa;
otrzymanie sSwiadectwa z wyrdznieniem, stypendium, kontynuowanie nauki
na prestizowych uczelniach, a w przyszto$ci podjecie satysfakcjonujgcej pracy;
osiggniecie w zyciu sukcesu;

poczucie bycia potrzebnym i szanowanym.

Poza korzysciami wychowawca przedstawia takze konsekwencje nierealizowania przez

ucznia obowigzku szkolnego. Wsr6d konsekwencji wymienia:

Wyobcowanie dziecka w grupie réwiesniczej, poczucie samotnosci, w konsekwencji
niecheci do szkoty;

utrata kontaktu z grupg oraz mozliwos$ci prawidtowego rozwoju spotecznego;
koniecznos$¢ nadrabiania zalegtosci po szkole, narastanie trudnosci w nauce;
nieklasyfikowanie ucznia w klasyfikacji semestralnej lub korncoworocznej;
ksztattowanie sie niebezpiecznego dla wychowania i dalszych loséw ucznia
schematu zycia;

postep procesu demoralizacji — sieganie po Srodki odurzajgce, pogon

za przypadkowymi znajomosciami, drobne kradzieze, rozboje, widéczegostwo,
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ucieczki z domu.

5. System dziatan zmierzajacych do osiagnigcia zamierzonych celéw

Zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe, niespetnianie obowigzku (...)
szkolnego Ilub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

Na gruncie ustawy egzekucyjnej obowigzek obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
nalezg do kategorii obowigzkéw o charakterze niepienieznym (art. 2 § 1 pkt 10).
Srodkiem przymuszajgcym do wyegzekwowania realizowania obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki jest grzywna w celu przymuszenia.

Grzywny nie stosuje sie wobec ucznia jako osoby matoletniej. Zgodnie z art. 120 §
2 ustawy egzekucyjnej, nieuczeszczanie dziecka do szkoty skutkowac¢ bedzie
natozeniem grzywny na jego przedstawicieli ustawowych. Tym samym
egzekwowany bedzie rodzicielski obowigzek zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia.

W przypadku ucznia, u ktérego stwierdza sie nieusprawiedliwione pojedyncze
godziny lub dni wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe, ktorej celem jest
poznanie przyczyn nieobecnosci oraz uswiadomienie dziecku konsekwenciji
absencji szkolnej.

W przypadku ucznia, u ktérego stwierdza sie co najmniej 35 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych wychowawca przeprowadza rozmowe wychowawczg
z uczniem w obecnosci rodzica, wspolnie ustalajg warunki poprawy frekwencji
ucznia.

W przypadku ucznia nagminnie wagarujgcego, wobec ktérego zawiodly wczesniej
podejmowane dziatania wychowawca informuje psychologa o skali problemu
i wczesniej podejmowanych dziataniach; psycholog przeprowadza rozmowe
z uczniem w obecnosci rodzica, ustalajg czas na poprawe frekwencji (powinien
on wynosi¢ nie wiecej niz 1 miesigca); psycholog i wychowawca monitorujg
frekwencje ucznia w szkole, pozostajg w Scistym kontakcie z rodzicami.

Po wyczerpaniu mozliwosci oddziatywan szkoty na ucznia, przy jednoczesnym
utrzymywaniu sie problemu, dyrektor informuje Sgd Rodzinny i Nieletnich.

W  przypadku ucznidw nagminnie spoOzniajgcych sie (kilka razy w tygodniu)
wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z uczniem, przypomina
o konsekwencjach nieusprawiedliwionych spéznieh. W przypadku braku poprawy,

wychowawca informuje ucznia o mozliwos$ci obnizenia oceny z zachowania.



Szkolny Program Przeciwdzialania Absencji

6. Zadania uczniow, rodzicéw i pracownikéw pedagogicznych szkoly

Zadania wychowawcy:

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego i nauki;

podczas godzin wychowawczych kontroluje frekwencje w klasie;

monitoruje na biezgco frekwencje ucznidw, w razie potrzeby powotuje zespot
klasowy (protokotujgc zebranie) w celu wymiany informacji; na zebraniu zespotu
obecni sg wszyscy nauczyciele uczgcy w danej klasie oraz psycholog;

na biezgco informuje rodzicéw o absencji szkolnej ich dzieci, zgodnie z zatozeniami
programu, a takze odnotowuje kazdy kontakt oraz ustalenia w dzienniku;

prowadzi rozmowy wychowawcze z uczniami na temat realizacji obowigzku

szkolnego.

Zadania nauczyciela:

po wejsciu do sali lekcyjnej niezwlocznie odnotowuje nieobecnosci i spdznienia
w dzienniku lekcyjnym;

w czasie zajeC lekcyjnych pozwala na opuszczenie sali tylko w uzasadnionych
sytuacjach;

wspoétdziata z wychowawcg w zakresie poznania i eliminowania przyczyn

nieobecnosci.

Zadania psychologa:

wspomaga wychowawce w realizacji zdan wychowawczych, takze tych zwigzanych
z monitorowaniem frekwenciji uczniow;

monitoruje na biezgco frekwencje ucznidw, w razie potrzeby konsultuje
sie z wychowawcg i nauczycielami uczacymi w danej klasie w celu wymiany
informaciji;

prowadzi rozmowy wychowawcze z uczniami, uswiadamiajgc im konsekwencje
nierealizowania przez nich obowigzku szkolnego

w przypadku ucznibw nagminnie opuszczajgcych zajecia  podejmuije,
wraz z dyrektorem szkoty, odpowiednie procedury postepowania wobec uczniow

opuszczajgcych zajecia bez usprawiedliwienia.

Zadania dyrektora:

Dyrektor jest wierzycielem obowigzku szkolnego (Zgodnie z art. 1a pkt 12 lit. b ustawy

egzekucyjnej przez wierzyciela rozumie sie podmiot uprawniony do zgdania wykonania

obowigzku lub jego zabezpieczenia w administracyjnym postepowaniu egzekucyjnym

lub zabezpieczajgcym). Do jego zadan nalezy:
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wspomaganie oddziatywania wychowawcow i psychologa w stosunku do uczniow
nagminnie opuszczajgcych zajecia bez usprawiedliwienia;

wystosowanie upomnienia — art. 15 ustawy egzekucyjnej; adresatem upomnienia
jest zobowigzany (w tym przypadku rodzic bgdz opiekun prawny); wymagana jest
forma pisemna, za$ tres¢ upomnienia to wezwanie do wykonania obowigzku,
z zagrozeniem skierowania sprawy na droge postepowania egzekucyjnego
(dla celow dowodowych konieczne jest takie doreczenie upomnienia, aby mozna
byto ustali¢ dzien/ date, w ktorym doreczenie nastgpito — czyli, w razie korzystania
z drogi pocztowej, za zwrotnym poswiadczeniem odbioru;

wystawienie tytutu wykonawczego — art. 26 § 1 i art. 27 ustawy egzekucyjnej;
po uptywie siedmiu dni, od dnia doreczenie upomnienia, wierzyciel moze dokonac
kolejnej czynnosci zmierzajgcej do zastosowania $rodka egzekucyjnego w postaci
grzywny w celu przymuszenia; jest nig wystawienie tytutu wykonawczego, o tresci
wyznaczonej art. 27 § 1 ustawy egzekucyjnej;

wystgpienie z wnioskiem o wszczecie egzekucji — art. 26 § 1 i art. 28 ustawy
egzekucyjnej; nastepnie wierzyciel wystepuje z wnioskiem o wszczecie egzekucji;
zgodnie z wymogiem art. 28 ustawy egzekucyjnej, poniewaz egzekucja dotyczy
w omawianym przypadku obowigzku o charakterze niepienieznym, dyrektor —
wierzyciel powinien wskaza¢ we wniosku srodek egzekucyjny; jest nim grzywna
w celu przymuszenia — art. 1a pkt 12a lit. b i art. 119 ustawy egzekucyjnej;

wniosek oraz tytut wykonawczy z zatgczonym dowodem doreczenia upomnienia
skfada sie w organie egzekucyjnym (tj. Wydziat Edukacji Urzedu Miasta), ktérym
jest wtasciwy organ jednostki samorzadu terytorialnego;

w toku postepowania egzekucyjnego, prowadzonego przez organ egzekucyjny,
dyrektor moze wystepowac w z wnioskami i Srodkami procesowymi przystugujgcymi
wierzycielowi; moze zastosowal zazalenie na postanowienia oraz wystepowac
z wnioskami o zawieszenie lub umorzenie postepowania egzekucyjnego;

grzywna w celu przymuszenia moze byC naktadana kilkakrotnie; kazdorazowo
natozona grzywna nie moze przekracza¢ kwoty 10 000zt, a grzywny naktadane
wielokrotnie nie mogg tacznie przekroczy¢ kwoty 50.000zt (art. 121 ustawy
o postepowaniu w administraciji).

zobowigzanemu — rodzicowi dziecka niespetniajgcego obowigzku szkolnego — stuzy
prawo zgtoszenia zarzutow i wniesienia zazalenia w sprawie prowadzenia catego
postepowania egzekucyjnego (art. 33, 34 ww. ustawy) oraz prawo wniesienia

zazalenia na postanowienie o natozenie grzywny;

10
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w przypadkach szczegdlnych, w odniesieniu do ucznidw nierealizujgcych
obowigzku szkolnego, zwtaszcza przejawiajgcych cechy demoralizacji oraz z rodzin
niewydolnych wychowawczo, gdy szkota wyczerpata juz prawnie, dostepne srodki
oddziatywan wychowawczych, rekomendowanym jest wniosek wierzyciela/
dyrektora szkoty skierowany do wiasciwego Sadu Rodzinnego i Nieletnich o wglad
w sytuacje rodzinng matoletniego i podjecie stosownych dziatan;

w razie wykonania obowigzku okreslonego w tytule wykonawczym (regularnego
posytania dziecka do szkoty), natozone, a nieuiszczone lub niesciggniete grzywny

w celu przymuszenia podlegajg umorzeniu (art. 125 ww. ustawy).

Zadania ucznia:

systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych;
przychodzi na lekcje o czasie;
dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci zgodnie z ustalong procedurg

usprawiedliwiania nieobecnosci.

Zadania rodzicow:

dopetnia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnia regularne uczeszczanie na zajecia szkolne;

zapewnia dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zajec,

wspotpracuje ze szkotfg, informuje na biezgco o przyczynach nieobecnosci dziecka
w szkole;

w przypadku ucznidbw nagminnie opuszczajgcych zajecia ustala wspdlnie
z wychowawcg jednolity plan poprawy frekwencji;

udwiadamia ucznia o konsekwencjach nierealizowania obowigzku szkolnego;

Rada Rodzicéw finansuje nagrody za 100% frekwencje uczniow w danym roku

szkolnym.

IV SYSTEM WZMOCNIEN STOSOWANYCH W SZKOLE, ZWIAZANYCH
Z FREKWENCJA UCZNIOW

Konsekwencje wobec uczniéw z wysokg absencja:

powyzej 35 godzin nieusprawiedliwionych — upomnienie wychowawcy w formie
pisemnej lub ustne;j;
dyrektor szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu
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uczniowskiego.
Nagrody w klasyfikacji klas:
przechodni Puchar Dyrektora szkoty - dla klas z najwiekszg frekwencjg; w trakcie roku
szkolnego puchar przechodzi dwukrotnie: pierwszy raz przyznany zostanie na
zakonczenie pierwszego semestru, drugi- na apelu z okazji rozpoczecia nowego roku
szkolnego- za frekwencje w drugim semestrze poprzedniego roku szkolnego.
Nagrody w klasyfikacji indywidualne;j
e po zakonczeniu pierwszego poétrocza uczniowie ze 100 % frekwencjg w klasach
otrzymujg list pochwalny, ktory zostaje wreczony rodzicom / opiekunom prawnym
przez wychowawce podczas zebrania klasowego;
e podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego uczniowie ze 100 % frekwencjg
otrzymujg nagrode i list pochwalny;
e uczniom, ktérzy w miesigcach wrzesien — pazdziernik, listopad — grudzien, styczen
— luty, marzec — kwiecien, uzyskali 100 % frekwencje, przystuguje jeden dzien
wolny od niezapowiedzianej kartkowki; nagrode mogg wykorzysta¢ w ciggu dwoch

nastepnych miesiecy; niewykorzystana w tym czasie nagroda przepada;

V EWALUACJA PROGRAMU
Ewaluacja programu bedzie przeprowadzona przez zespo6t nauczycieli wyznaczony przez
dyrektora szkoty we wskazanym terminie. Podstawg ewaluacji bedg wyniki frekwenciji

w danym roku szkolnym.

VI POSTANOWIENIA KONCOWE
e Program Przeciwdziatania Absencji umieszczony jest na stronie internetowej szkoty.

e Dziataniami Programu Przeciwdziatania Absencji objeci sg wszyscy uczniowie

szkoty.

e Zmiany do programu sg wprowadzane uchwatg Rady Pedagogiczne;.
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Abc postepowania

Jak postepowac wobec ucznia z wysokg absencjg
¢ Nie komentuj nieobecnosci dziecka na lekcjach czy szkolnych imprezach.
e Jezeli uczen ma problem z zabieraniem gtosu na forum, nie przymuszaj go.
e Pomdz mu wzmocni¢ poczucie wartosci.
e Stwarzaj sytuacje, w ktorych uczen bedzie miat szanse na odniesienie sukcesu.
e Uczniowi majgcemu trudnosci w nauce zapewnij pomoc.
e Dbaj o to by uczen nie stracit kontaktu z kolegami.
e Reaguj na wszystkie przejawy odrzucenia.
e Unikaj zachowan, ktére mogg wywotac niewtasciwe reakcje.
e Ustal obowigzujgce zasady (kontrakt).

e Badz konsekwentny.

Szkolna interwencja profilaktyczna- etapy
1. Diagnoza 2. Porada 3. Kontrakt 4. Monitoring
Diagnoza powinna odpowiedzie¢ m.in. na pytania:
e jaka jest przyczyna nieobecnosci ucznia?
e Czy rozpoczat sie proces wsparcia ze strony grupy w stosunku do ucznia?
e kto powinien zosta¢ wtgczony do uruchomienia procesu wsparcia? (rodzice, inni
specjalisci).
Porada to rozmowa z uczniem, podczas ktorej w atmosferze zyczliwosci dochodzi do:
e przypomnienia wyraznego stanowiska szkoty — przytoczenie przepisow zawartych
w przepisach prawa szkolnego;
e uswiadomienia uczniowi wymiaru konsekwencji;
e proby zmotywowania ucznia do zmiany zachowania;
e poinformowania ucznia o koniecznosci powiadomienia o zaistniatej sytuaciji
rodzicéw/prawnych opiekundw.
Kontrakt stanowi gtdbwne narzedzie motywujgce ucznia do zmiany zachowania.
Opracowuje go przeprowadzajgcy interwencje nauczyciel we wspotpracy z rodzicami,
a nastepnie przedstawia uczniowi. Uczen ma prawo do negocjowania zawartych
w nim ustaleh. Kontrakt podpisywany przez szkote, rodzicow i ucznia powinien okreslac,
co najmniej cztery elementy:

e zobowigzanie ucznia do zmiany zachowania;
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przywileje, ktore zostaty odebrane w nastepstwie absencji;
zasady zachowywania;

konsekwencje zwigzane z nieprzestrzeganiem ustalen kontraktu.

Rodzaje absencji i zapobieganie im

Nalezy wyrdzni¢ nastepujgce sytuacje

e Wagary kolezenskie

e Wagary konfliktowe

e Wycofanie ze szkoty

Wagary kolezenskie:

Srodek umozliwiajgcy osiggniecie jakiegos celu;

préba zaspokojenia waznych potrzeb, np. uznania, akceptacji grupy;
majg miejsce zwykle od czasu do czasu;

tgczg sie z innymi przejawami postaw antyspotecznych;

rzadko wigzg sie z objawami leku;

sg ukrywane przed rodzicami;

czasem majg charakter grupowy.

Wagary kolezenskie — dziatania:

1

diagnoza- jakie potrzeby uczen zaspakaja? z jakimi niepokojgcymi postawami wigzg
sie wagary?

porada — prawo, konsekwencje, motywowanie;

kontrakt- zaproszenie rodzicow na rozmowe; zawarcie kontraktu z uczniem.

monitorowanie realizacji kontraktu.

Wagary konfliktowe- moga wynikac¢ z:

préby ucieczki ucznia od trudnosci, z ktérymi nie umie sobie poradzic: stabe oceny,
wymagania, ktore uczeh ocenia jako przewyzszajgce jego mozliwosci, konflikt
Z innym uczniem;

podtoza lekowego;

mechanizmu obronnego;

poczucia bezradnosci, braku zainteresowania naukg, czasem szukanie pretekstéw;
strachu/ leku przed okreslonym przedmiotem (uczniowie czesto pozostajg

na terenie szkoty, ale nie idg na lekcje)
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Efektem wagaréw konfliktowych jest nieche¢ do szkoty, brak integracji ucznia

ze szkotg, z klasg.

Wagary konfliktowe- dziatania:

1

diagnoza- jakie trudnosci ma uczen; wymiana informaciji z nauczycielami
przedmiotowymi;

porada — prawo, konsekwencje, motywowanie;

kontrakt- plan wsparcia - ustalenie dziatah majgcych pomdc uczniowi pokonacé
trudnosci;

monitorowanie realizacji kontraktu.

Wycofanie ze szkoty- absencja w wyniku zdarzen losowych — choroby, traumy,

wypadki:

uczen przezywa ambiwalentne emocje, czesto poczucie winy;

koniecznos¢ nadrabiania zalegto$ci w nauce;

strach przy powrocie przed odrzuceniem przez grupe;

wstyd zwigzany z powodem nieobecnosci przezywany przez ucznia jako ujawnienie
stabosci, trudnosci;

niepokoj dotyczgcy braku wiedzy o wydarzeniach w grupie, zajecie miejsca (roli)

przez kogos innego.

Wycofanie ze szkoty — dziatania:

Cel- Umozliwienie powrotu ucznia do réwnowagi.

1

2

3

Diagnoza: przyjrzenie sie szczegdtowo powodom, ktére przyczynity sie do absenciji.
Diagnoza $rodowiska szkolnego (postaw miodziezy wobec danego zjawiska)
i wiedzy profesjonalistow pracujgcych w tej placowce. Jesli diagnoza wykazuje
nieprawidtowe postawy wzgledem danej sytuacji, nalezy w toku dziatan
profilaktycznych wyposazy¢ zarbwno mtodziez jak i kadre pedagogéw w wiedze
na temat rozumienia mechanizméw charakterystycznych dla tej sytuac;ji.
Zaplanowanie dziatan - kazde dziatanie w srodowisku szkolnym ucznia powinno by¢
wdrazane tylko pod warunkiem wyrazenia na nie Swiadomej zgody tego ucznia.
Wdrozenie pomocy, udzielenie potrzebnego wsparcia- kazdorazowo wartosciowe
bytoby witgczanie w te dziatania samego ucznia, o ktérym jest mowa,
wspotpracujgcych z nim pedagogdéw i w zaleznosci od uzyskanych wnioskow grupe

klasowa.
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Propozycje przeciwdziatania absencji- dzialania wychowawcy:

zajecia z uczniami w czasie godzin wychowawczych — uswiadomienie zagrozenh
wystepujgcych podczas wagarow;

prowadzenie w szkole koétek zainteresowan — skierowanie aktywnosci ucznia
na ,pozytywny tor”;

zaangazowanie uczniow w sprawy szkoly poprzez ich udziat uczniéw
w przedsiewzieciach szkolnych — wyrobienie odpowiedzialnosci za sprawy szkolne
i rozwijanie wiezi ze szkotg;

praca nad dobrg atmosferg szkolng i klasowg; zbudowanie dobrej, opartej
na zaufaniu relacji z uczniem;

budowanie klimatu akceptacji;

praca nad rozwijaniem umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami

kreowanie postaw zgodnych z pozgdanymi spotecznie wartosciami, normami
i wzorcami osobowymi;

efektywne i systematyczne komunikowanie;

wspoétpraca z rodzicem- zdobycie wiedzy o sytuacji rodzinnej ucznia w celu
poznania przyczyn nieobecnosci ucznia, biezgca wymiana informaciji;
systematyczna pedagogizacja rodzicéw- uswiadomienie zagrozen wynikajacych

z absenciji oraz jej zwigzku z wynikami w nauce.
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