KLAUZULA INFORMACYJNA

Szanowni Panstwo,

realizujgc obowigzek informacyjny zgodnie z art. 13 ust. 1 12 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”)

informujemy, iz:

1.

Administrator Danych Osobowych:

Administratorem Panstwa Danych Osobowych jest I Liceum Ogolnoksztalcagce im. Jana
Kochanowskiego w Olecku, ul. Kosciuszki 29, 19-400 Olecko. Z Administratorem Danych
Osobowych (ADO) mozna skontaktowaé si¢ piszac pod wskazany adres e-mail:
sekretariat@lo.olecko.pl, telefonujac pod numer: 87-523-41-83 lub osobiscie w siedzibie
Administratora.

Inspektor Ochrony Danych Osobowych:

W trosce o bezpieczenstwo Panstwa danych osobowych Administrator wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozecie si¢ Panstwo skontaktowaé w sprawach
dotyczacych ochrony danych osobowych i realizacji praw z tym zwigzanych, piszgc na adres
e-mail. iod@]lo.olecko.pl

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez pracodawce w nastepujacych celach:

1) organizacji 1 zarzadzania pracy pracownikow w zakresie niezbednym wynikajacym
z Kodeksu pracy przez okres zatrudnienia;

2) wyliczania i wyptaty wynagrodzen w celu realizacji obowigzku wynikajacego z Kodeksu
pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢), art. 9 ust. 2 lit. b) RODO) przez okres zatrudnienia;

3) potracen z wynagrodzenia w celu realizacji obowigzkow w zakresie egzekucji
z wynagrodzenia wynikajacych z Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania cywilnego,
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o komornikach sgdowych
(art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO) przez 3 lata od ostatniego potracenia;

4) realizacji obowigzkdéw pracodawcy wobec pracownikéw wynikajacych z ogdlnie
obowiazujacych oraz wewnetrznych przepisdOw prawa pracy w celu realizacji obowigzkow
pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy i innych przepisOw prawa pracy oraz art. 10
ust. 5 Karty Nauczyciela oraz ustawy Prawo o§wiatowe przez okres zatrudnienia;

5) realizacji obowiazkéw bhp — w celu realizacji obowiazkéw pracodawcy wynikajacych
z Kodeksu pracy, rozporzadzenia w sprawie ogolnych przepiséw bhp i innych przepisow
prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) przez 10 lat od ustania zatrudnienia;

6) prowadzenia akt pracowniczych w celu realizacji obowigzkow pracodawcy wynikajacych
z Kodeksu pracy, ustawy o narodowym =zasobie archiwalnymi archiwach oraz
rozporzadzenia w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobow prowadzenia akt osobowych
pracownika (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) przez 50/10 lat po ustaniu
zatrudnienia;



7) realizacji obowigzkow wobec ZUS w celu realizacji obowigzkéw platnika skladek
emerytalno-rentowych wynikajacych z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy
o$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych (art. 6 ust. 1 lit.
c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) przez 50/10 lat w zakresie przechowywania dokumentow, na
podstawie ktorych nastgpuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty;

8) realizacji obowigzkéw podatkowych w celu realizacji obowiazkoéw platnika podatku
dochodowego wynikajacych z Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych i innych przepisow podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) przez 5 lat od
konca roku kalendarzowego;

9) obowiazkow ksiggowo-rachunkowych w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych
z ustawy o rachunkowosci, Ordynacji podatkowej oraz ustawy o podatku dochodowym od
0sOb prawnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) przez 5 lat od konca roku rozliczeniowego,
w ktorym nastgpito zdarzenie;

10) bezpieczenstwa fizycznego budynkow oraz mienia pracodawcy w celu wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej
powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO) tj. cigzacy na szkole obowigzek
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki
w szkotach i placowkach (art. 1 pkt 14 Prawa o$wiatowego).

11) dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami - na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODOQO) polegajacego na
wystepowaniu w sprawach sadowych, na podstawie przepisow Kodeksu pracy, Kodeksu
cywilnego oraz Kodeksu karnego lub innych wilasciwych przepiséw - przez 3 lata od
ustania zatrudnienia, a w przypadku toczacego si¢ postgpowania - przez okres trwania
postgpowania do czasu jego prawomocnego zakonczenia oraz do czasu przedawnienia
roszczen.

4. Prawo do cofniecia zgody:
W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie dobrowolne;j
zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych, wyrazonej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO, przystuguje Panstwu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie
to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

5. Okres przechowywania danych osobowych:
Panstwa dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow, dla
ktorych zostaly zebrane. Po tym czasie dane osobowe bgda przechowywane przez okres
w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

6. Odbiorcy danych osobowych:
Bez Panstwa wiedzy i zgody Administrator nie bedzie udostgpniat danych osobowych innym
podmiotom. Jednak w niezbgdnym zakresie 1 trosce o najwyzsza jakos¢ §wiadczonych przez
Administratora danych ustug, Panstwa dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione Panstwa dane
osobowe moga by¢ udostepnia dane w nastgpujacych przypadkach:
1) gdy taki obowiazek wynika z przepisOw obowigzujgcego prawa, m.in. do ZUS, NFZ,
urzedom pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, PFRON, komornikom sadowym,



Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, innym organom
panstwowym;

2) gdy jest to niezbedne dla realizacji potrzeb pracodawcy bedacych konsekwencjg zawartego
stosunku pracy;

3) partnerom handlowym, kontrahentom i klientom - wylacznie w zakresie danych
shuzbowych, a w pozostatym zakresie wylacznie po uzyskaniu odrgbnej, dobrowolnej
zgody pracownika;

4) ushug teleinformatycznych, takich jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemow
informatycznych;

5) ushig z zakresu BHP i p.poz;

6) ustug dotyczacych profilaktycznej opieki zdrowotnej;

7) obstugi poczty tradycyjne;.

Przekazywanie danych osobowych/profilowanie:

Administrator Panstwa danych osobowych nie bedzie przekazywat Panstwa danych osobowych
poza teren Polski, Unii Europejskiej oraz poza Europejski Obszar Gospodarczy. Podane przez
Panstwa dane osobowe nie beda roéwniez wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktorym mowa w art. 22 RODO.

Przystugujace prawa zwigzane z ochrona danych osobowych:

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, posiadaja Panstwo nastepujace
uprawnienia:- prawo dostgpu do wiasnych danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii
tych danych, na podstawie art. 15 RODO; - prawo do zgdania sprostowania (poprawienia lub
uzupetnienia) Panstwa danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO; - prawo do Zzadania
usunigcia danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym”), z zastrzezeniem przypadkow,
o ktorych mowa w art. 17 ust. 3 RODO; - prawo do Zzgdania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych, z zastrzezeniem przypadkdw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO; - prawo do
przenoszenia danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO; - prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 21 RODO.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

W przypadku stwierdzenia, iz Panstwa dane osobowe sg przetwarzane z pominigciem przepisow
o ochronie danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie
przy ul. Stawki 2, 00- 193 Warszawa, tel. 22 531-03-00, kancelaria@uodo.gov.pl



