
KLAUZULA INFORMACYJNA  

 

Szanowni Państwo, 

realizując obowiązek informacyjny zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”) 
informujemy, iż: 

 

1. Administrator Danych Osobowych: 
Administratorem Państwa Danych Osobowych jest I Liceum Ogólnokształcące im. Jana 
Kochanowskiego w Olecku, ul. Kościuszki 29, 19-400 Olecko. Z Administratorem Danych 
Osobowych (ADO) można skontaktować się pisząc pod wskazany adres e-mail: 
sekretariat@lo.olecko.pl, telefonując pod numer: 87-523-41-83 lub osobiście w siedzibie 
Administratora. 
 

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych: 
W trosce o bezpieczeństwo Państwa danych osobowych Administrator wyznaczył Inspektora 
Ochrony Danych Osobowych, z którym możecie się Państwo skontaktować w sprawach 
dotyczących ochrony danych osobowych i realizacji praw z tym związanych, pisząc na adres  
e-mail. iod@lo.olecko.pl 
 

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: 
Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez pracodawcę w następujących celach: 
1) organizacji i zarządzania pracy pracowników w zakresie niezbędnym wynikającym                           

z Kodeksu pracy przez okres zatrudnienia; 
2) wyliczania i wypłaty wynagrodzeń w celu realizacji obowiązku wynikającego z Kodeksu 

pracy (art. 6 ust. 1 lit. c), art. 9 ust. 2 lit. b) RODO) przez okres zatrudnienia; 
3) potrąceń z wynagrodzenia w celu realizacji obowiązków w zakresie egzekucji                                      

z wynagrodzenia wynikających z Kodeksu pracy, Kodeksu postępowania cywilnego, 
ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o komornikach sądowych 
(art. 6 ust. 1 lit. c) RODO) przez 3 lata od ostatniego potrącenia; 

4) realizacji obowiązków pracodawcy wobec pracowników wynikających z ogólnie 
obowiązujących oraz wewnętrznych przepisów prawa pracy w celu realizacji obowiązków  
pracodawcy wynikających z Kodeksu pracy i innych przepisów prawa pracy oraz art. 10 
ust. 5 Karty Nauczyciela oraz ustawy Prawo oświatowe przez okres zatrudnienia; 

5) realizacji obowiązków bhp — w celu realizacji obowiązków pracodawcy wynikających                          
z Kodeksu pracy, rozporządzenia w sprawie ogólnych przepisów bhp i innych przepisów 
prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) przez 10 lat od ustania zatrudnienia; 

6) prowadzenia akt pracowniczych w celu realizacji obowiązków pracodawcy wynikających 
z Kodeksu pracy, ustawy o narodowym zasobie archiwalnymi archiwach oraz 
rozporządzenia w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji                           
w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobów prowadzenia akt osobowych 
pracownika (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) przez 50/10 lat po ustaniu 
zatrudnienia; 



7) realizacji obowiązków wobec ZUS w celu realizacji obowiązków płatnika składek 
emerytalno-rentowych wynikających z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych, ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz ustawy 
oświadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (art. 6 ust. 1 lit. 
c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) przez 50/10 lat w zakresie przechowywania dokumentów, na 
podstawie których następuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty; 

8) realizacji obowiązków podatkowych w celu realizacji obowiązków płatnika podatku                      
dochodowego wynikających z Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od 
osób fizycznych i innych przepisów podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) przez 5 lat od 
końca roku kalendarzowego; 

9) obowiązków księgowo-rachunkowych w celu realizacji obowiązków wynikających                        
z ustawy o rachunkowości, Ordynacji podatkowej oraz ustawy o podatku dochodowym od 
osób prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) przez 5 lat od końca roku rozliczeniowego,                      
w którym nastąpiło zdarzenie; 

10) bezpieczeństwa fizycznego budynków oraz mienia pracodawcy w celu wykonania zadania 
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej 
powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO) tj. ciążący na szkole obowiązek 
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki                           
w szkołach i placówkach (art. 1 pkt 14 Prawa oświatowego). 

11) dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami - na podstawie prawnie 
uzasadnionego interesu pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegającego na 
występowaniu w sprawach sądowych, na podstawie przepisów Kodeksu pracy, Kodeksu 
cywilnego oraz Kodeksu karnego lub innych właściwych przepisów - przez 3 lata od 
ustania zatrudnienia, a w przypadku toczącego się postępowania - przez okres trwania 
postępowania do czasu jego prawomocnego zakończenia oraz do czasu przedawnienia 
roszczeń. 
 

4. Prawo do cofnięcia zgody: 
W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie dobrowolnej 
zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych, wyrażonej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) 
RODO, przysługuje Państwu prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie 
to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
cofnięciem, z obowiązującym prawem.  
 

5. Okres przechowywania danych osobowych: 
Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów, dla 
których zostały zebrane. Po tym czasie dane osobowe będą przechowywane przez okres                          
w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa.  
 
 

6. Odbiorcy danych osobowych: 
Bez Państwa wiedzy i zgody Administrator nie będzie udostępniał danych osobowych innym 
podmiotom. Jednak w niezbędnym zakresie i trosce o najwyższą jakość świadczonych przez 
Administratora danych usług, Państwa dane osobowe mogą zostać udostępnione Państwa dane 
osobowe mogą być udostępnia dane w następujących przypadkach: 
1) gdy taki obowiązek wynika z przepisów obowiązującego prawa, m.in. do ZUS, NFZ, 

urzędom pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, PFRON, komornikom sądowym, 



Państwowej Inspekcji Pracy, Państwowej Inspekcji Sanitarnej, innym organom 
państwowym; 

2) gdy jest to niezbędne dla realizacji potrzeb pracodawcy będących konsekwencją zawartego 
stosunku pracy; 

3) partnerom handlowym, kontrahentom i klientom - wyłącznie w zakresie danych 
służbowych, a w pozostałym zakresie wyłącznie po uzyskaniu odrębnej, dobrowolnej 
zgody pracownika; 

4) usług teleinformatycznych, takich jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemów 
informatycznych; 

5) usług z zakresu BHP i p.poż; 
6) usług dotyczących profilaktycznej opieki zdrowotnej; 
7) obsługi poczty tradycyjnej. 

 
7. Przekazywanie danych osobowych/profilowanie: 

Administrator Państwa danych osobowych nie będzie przekazywał Państwa danych osobowych 
poza teren Polski, Unii Europejskiej oraz poza Europejski Obszar Gospodarczy. Podane przez 
Państwa dane osobowe nie będą również wykorzystywane do zautomatyzowanego 
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o którym mowa w art. 22 RODO.  
 

8. Przysługujące prawa związane z ochroną danych osobowych:  
W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, posiadają Państwo następujące 
uprawnienia:- prawo dostępu do własnych danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii 
tych danych, na podstawie art. 15 RODO; - prawo do żądania sprostowania (poprawienia lub 
uzupełnienia) Państwa danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO; - prawo do żądania 
usunięcia danych osobowych („prawo do bycia zapomnianym”), z zastrzeżeniem przypadków, 
o których mowa w art. 17 ust. 3 RODO; - prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych 
osobowych, z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO; - prawo do 
przenoszenia danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO; - prawo do wniesienia sprzeciwu 
wobec przetwarzania danych osobowych na zasadach określonych w art. 21 RODO. 
 

9. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: 
W przypadku stwierdzenia, iż Państwa dane osobowe są przetwarzane z pominięciem przepisów 
o ochronie danych osobowych, przysługuje Państwu prawo do wniesienia skargi do organu 
nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie 
przy ul. Stawki 2, 00- 193 Warszawa, tel. 22 531-03-00, kancelaria@uodo.gov.pl 

 


